VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 22 Luglio 2010 si sono incontrati presso Federacciai Milano I’'ILVA S.p.A. e le OO.SS. di
FIM — FIOM - UILM
Con il presente testo le parti hanno inteso definire alcuni punti salienti del contratto integrativo che
entrerd in vigore dopo che le parti procederanno alla stesura dettagliata ed integrale del testo
contrattuale ¢ la formale approvazione secondo le prassi in essere per la validazione degli accordi
delle OO.SS. firmatarie.
Le parti si incontreranno il 7 Settembre p.v. per la stesura definitiva dei testi a partire dai punti di
seguito indicati:
- Occupazione
Le parti confermando 'esclusione delle aree direttamente produttive dall’utilizzo di contratti di
somministrazione, si danno atto della necessita di rianalizzare in dettaglio le quote minime di
impiego dei suddetti contratti nelle altre aree.
Axnaloga rivisitazione verra fatta per gli attuali processi di stabilizzazione.

- Inguadramento

Anche alla luce della necessita di implementare 1’applicazione della terza erp e della quinta super
previste dal CCNL, le parti procederanno all’identificazione di nuovi profili professionali.
Contemporaneamente sara costituito un gruppo paritetico di lavoro che procedera all’elaborazione
di una proposta complessiva di riforma dell’inquadramento professionale al fine di armonizzare e

valorizzare le competenze professionali e gli assetti organizzativi dell’ Azienda.

Gli altri punti dell’accordo integrativo saranno sviluppati conformemente all’avanzamento della

trattativa e ai punti intermedi di consenso raggiunti, sui testi che le parti si sono scambiati.
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PREMESSO CHE

Le OO.SS. hanno presentato il 30/09/2008 la piattaforma per il rinnovo del contratto integrativo
Ilva;
Le parti relativamente agli aspetti economici hanno convenuto quanto segue.
L’Azienda eroghera un premio una tantum di € 650,00 lordi, in due tranches di pagamento, €
400,00 con la retribuzione di Settembre c.a. € € 250,00 con la retribuzione di Gennaio 2011;
Per ’arco temporale 1/12/2010 — 28/02/2014 il valore del PdR sara incrementato nelle sotto indicate
date dei valori a fianco riportati:
dal 1/12/2010 €0,40 >l
dal 1/01/2012 € 0,30
dal 1/07/2013 € 0,35
A partire dal 1/01/2012 una quota del pdr di cui sopra, pari ad € 0,15 calcolato sulla media dei pdr
di Stabilimento, verra corrisposta in unica soluzione con la retribuzione del mese di Giugno.
Inoltre, al fine di armonizzare il sistema retributivo legato alla contrattazione integrativa aziendale,
s1 procedera, a partire dalle somme erogabili nel 2011, ad unificare il PRE ¢ PRO nel loro valore
tatellare corrispondendolo in un’unica soluzione con la retribuzione del mese di Giugno con le
stesse modalita del Premio Di Produzione.
Le parti verificheranno, entro il 31/12/2010, il corretto funzionamento dei singoli PdR di area in
relazione alla congruenza del risultato con gli andamenti produttivi.

Per i lavoratori temporaneamente occupati in aree diverse da quelle di appartenenza o attivi in caso

di fermata integrale del proprio impianto, verranno verificate modalita coerenti di erogazione del




